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İşçi 


Ankara, (Özel) — 1 Nisan 
1950 den itibaren yürürlüğe gi- 
ren ihtiyarlık sigortası kanunu- 
na göre; işçiden kesilmesi lâzım 
gelen % 4 primlerin işçinin ge- 
çimleri üzerinde tesir etmeme- 
“si için hükümet bazı kararlar 
vermek  arifesindedir. .Malüm 
olduğu üzere 1951 yılında yü- 


Tenkitler hakkında 


Seçim propagandası alabildiğine 
geliştiği Şu sıralarda işçiler ve işçi 
dâvası hakikaten büyük önem ka- 
zanmış bulunuyor, 

Toplantılarda, konferanslarda, mi- 
anlamıyan işçi 
Bu neti- 


tinglerde anlayan, 
dâvasındası bahseder oldu, 
ce hem lehimizde, hem aleyhimiz- 
“dedir. İşçilere bu büyük 
ehemmiyet elbette bizleri memnun 


verilen 


etmektedir. Ama, önüne gelenin iş- 
çi kitlesini istismara kalkması, rey 
taplamak için âdeta şarlatanlık yap 
masını hoş karşılıyamıyacağız. 


İşçilerden rey toplamak istiyenle- 
“rin, herşeyden evvel bu kitlenin an- 


istiyat ederek konuşmaları lâzım- 
dır. 


Bir hatip ortada işçi dâvası diye 
hir şey kalmamıştır derken yalan 
söylemiştir. Yalnız unutmamak lâ- 
zımdır ki, işçi için hiçbir şey yapıl- 
söylemek tâbiri 


mamış olduğunu 


mahsusası ile püsküllü yalan olur. 


Son dört sene içinde ne yapılmış 
ve ne yapılmamıştır, şöyle bir göz 


atalım: 


8. ci Büyük Millet Meclisi Sendi- 
kalar kanunu, analık < sigortası, iş 
kazaları ve meslek hastalıkları si- 
gortası, İş mahkemleri, umumi has 
talık sigortası, ihtiyarlık sigortası, 
İş kanunu tadilâtı v.s. gibi kanun- 
“ları yapmakla işçi dâvamız içiz ha- 
kikaten büyük değr taşıyan işler ba 
şarmıştir. Bütün bunları inkâr et- 
mek öyle dursun, inkâra yeltenmek 
bile insafsızlık olmak icap eder. 

Hattâ iddia edebiliriz ki, ücretli 
hafta tatili ve işsizlik sigortası ka- 
nunlarının çıkarılmasıyla sosyal a- 
landa en ilerlemiş memleketler sevi 
yesine varmamız mümkün olacaktır. 


Bu kanunlar maksada uygun mu- 
dür? Bunu kimse iddia edemez. Ama 
kanunların tatbikinden ders alına- 
rak noksanların tamamlanması, ha- 
talı noktaların tashihi cihetine gi- 
© dileceğine kat'i nazarla bakmak iste 
riz. Bu kanunların çıkmasında âmil 


olanların ohüsnüniyetlerinden bunu 


beklemekteyiz. 

“O halde 9.cü Büyük Millet Mecli- 
“sinden yukarda. bahsettiğimiz iki 
kanunun çıkarılmasıyla şimdiye ka- 
dar çikan sosyal kanunların aksak 
taraflarının tashihini bekliyeceğiz, 

Bir hafta kadar sonra seçilecek o- 
Jan Büyük Millet Meclisi yeni âza- 


larını, şimdiden bu temennilerle se- 


© ©Olâmlamak isteriz. 


HÜRBİLEK 


A mi k 
DES, İŞ aksi 


igima  inanmaları;“we vesikalara pot 


rürlüğe girecek olan gelir ver- 
gisi kanunu ile işçi bir çok ver- 
gilerden muaf olacak; bu me- 
yanda buhran, kazanç, muva- 
zene, ve diğer vergiler kaldırı- 
larak yalnız gelir vergisine tâbi 
tutulacaktır. Gelir vergisinin 
tatbikine kadar işçilerin & 4 
vermek suretiyle daralacak o- 
lan bütçelerinin ne suretle des- 
tekleneceğini sorduğum selâhi- 
yetli bir devlet adamı bana şün 
- ları söylemiştir: 

«— Nisan ayı sonunda işçi- 
lerden kesilmesine başlanacak 
olan % 4 ihtiyarlık. sigortası 


İSTANBUL isçi SEDİR. LARI BİRLİĞİNİN « “ORGANIDIR. 


SAYISI | 


ler İçin Yeni Kararlar 


3 İhtiyarlık Sigortası primlerinin işçilere yük 
olmaması için tedbirler alınacak 


priminin gelir vergisi kanunu- 
nunun tatbikine kadar işçiye 
bir külfet teşkil etmemesi için 
bazı kararlar verilmek üzeredir. 
Bu meyanda; devlet fabrikala- 
rında çalışan işçilerin % 4 leri- 
nin de diğer © 4 le beraber dev- 
let tarafından ödenmesi, veya 
kazanç vergisi ve icra kesintile- 
rinden başka yardım sandıkları 
ve kooperatifler tarafından ke- 
silen aidatların durdurulması 
veyahut. İşçinin % 5 nispetini 
karşılayacak miktarda bir zam- 
mın yapılması yoluna gidileceği- 
ni zannediyorum.» 


İst. Tekstil İşçilerinin Kristal Gazinosundaki konseri 


PAPA 


Sendika ve Şube Başkanları 


beyanatta bulundular 


İst. Tekstil Sanayii İşçileri 
Sendikası Beyoğlu Şubesinin 
Kristal gazinosunda verdiği 


konser geniş bir rağbet kazan- 


mıştır. 

İst. İşçi Sendikaları Birliği 
Yönetim Kurulu üyeleri, diğer 
sendikaların ileri gelenleri ve 
Arjantin İşçi Ateşesi F. F. Mog 
gia da dâvetliler arasında bulu 
nuyordu. Bu münasebetle İst. 
Tekstil Sanayii İşçileri Sendika 
sı başkanı Bahir Ersoy ile Şube 
başkanı Şükrü Türkeli o gece 
kendileri ile görüşen bir arka- 
daşımıza şunları söylemişler- 
dir. 


Bahir Ersoy diyor ki: 

— Bu müsamereyi şubemizin 
tertiplemekteki gayesi, Sendi- 
kamıza dolayısiyle şubemize ka 
yıt olan yeni üyeleri birbirleri 
ile tanıştırmak elde edilecek 
hasılattan çok geniş olan yar- 
dım vasfını desteklemektir. Sen 
dikamız Sosyal yardımları Dev- 
let yardımlarından gayrı ön 


BAŞBAKANIN RADYO KONUŞMASI 


plâna almıştır. Üyelerimizin 


hastalık, kaza, ölüm v. s. gibi 


Sendika Başk. Bahir ERSOY 


durumlarında Sendikamızın yap 
tığı yardımları üye aldatı karşı- 
(Devamı Z inci sa: de) 


öne bir 


Kibrit ve ağaç Sanayii işçi- 
leri Sendikası başkanının 


Beyanatı 


İşçi evlerinin inşaatına başlıyabilmeleri 
için Tekel'e ait arsaların bir an evvel 
sendikaya devri isteniyor 


İstanbul Kibrit ve Ağaç Sa- 
nayii İşçileri Sendikası Başkanı 
Ömer Sezer son günlerde Sen- 


Sendika Bşk. Ömer SEZER 


dikanın faaliyetine ait bazı hu- 
suslar 
mıza şu beyanatta 
CULTI 


«— Dernek'ten Sendikaya in- 
kilâp ettiğimiz zamandan bu ya 
na; sendika olarak işçi arkadaş 
larımız için yaptığımız bir çok 
işler vardır. Yapılanları bildir- 
mekten ziyade yapılmasını iste- 
diklerimiz bazı hususları açıklı- 
yayım. 

Fabirkamızda çalışan işçi ar- 
kadaşlarımızın hemen hepsi fab- 
rika muhitinden uzakta ve gok 
pahalı evlerde ikamet etmekte- 
dirler. Ötedenberi bir dâva ola- 
rak ele aldığımız ucuz işçi evle- 


rimizin bir an evvel inşaatına 


başlamak azmindeyiz. Fabrika- 
mıza bizzat. gelerek genel mü- 
dürümüz; Tekele ait arsaların 


işçi evlerine tahsisi için Sendi- 


İşçi meselesine de temas eden Ş 


dayandığı Millivetçi donya görüşüne 


Başbakan Şemsettin Günal- 
tay Salı günü akşam Ankara 
Radyosunda bir konuşma yap- 
miştir. Muhtelif meselelere te- 
mas eden Başbakanım, işçi me- 
selesi, ve çalışma mevzuuyla il- 
gili sözlerini sütunlarımıza ay- 
nen geçiriyoruz: 

İş Kanununun yürürlüğe gir- 


diği tarihten bu yana geçen za-- 


man içindeki tatbikat ve tecrü- 
beler bu kanunda bugünün ih- 
tiyaçlarına cevap vererek tadi- 
lere lüzum olduğunu belirttiğin- 
den Meclisin son günleri yapı- 
lân tadillerle İş Kanunumuz iş- 
çilerle iş verenlerin karşılıklı 


; emniyet şartları içinde ahenkli 


bir surette çalışmaları temin 
edilmiştir. 


İşçilerle iş verenler arasında 


zuhur edecek ihtilâfları Devle- 
tin hakemliği altında tasviye 
eden tahkim mekânizmamız, ha 
yırlı ve verimli o çalışmalariyie 
yeni Türkiye'nin ileri ve mede- 
ni simasını belirten bir mües- 
sese rolünü ; görmektedir. Bu 
müessesenin yanı başında iş 
mahkemeleri yer almış bulunu- 
yor. Bu mahkemeler, iş veren- 
lerle işçiler arasındaki her tür- 
lü hak ihtilâflarını kısa bir za- 
manda ve tam bir adalet içinde 
halledeceklerdir. İşçi vatandaş- 
hayatın ve işin çeşitli tehlike ve 
ihtiyaçlarına karşı huzur ve em 
niyet altında bulunduracak ye- 
ni içtimai sigortalar tesis olun- 
muştur. 

Hastalık Sigortası ile işçi va- 
tandaşların hastalandıkları za- 


Şemseddin Günaltay “Rejimimizin 
medyunuz,, dedi 


man tedavileri ve bu esnada ia- 
lelerinin geçinmesi teminat al- 
tına alınmıştır. 

İhtiyarlık Sigortası Kanunu 
ile de işçi vatandaşlar için Dev 
let memurlarında olduğu gibi, 
emeklilik hakkı ve malüliyet 
haline ait himaye tedbirleri sağ 
lanmıştır. Dünyanın başka ta- 
raflarında uzun zamanlar züm- 
re mücadeleleri neticesinde te- 
min edilmiş olan bu gibi içtimai 
adalet tedbir ve müesseseleri- 
nin yurdumuzda pek kısa bir 
zamanda ve sükün içinde kuru- 


labilmis olmasını, milletimizin 
selim idrâkine ve rejmimizin da 
yandığı — Milliyetçi, Halkçı ve 


Devletci dünya görüşüne med- 
yunuz. 


hakkında bir arkadaşı- 
bulunmuş 
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ka kooperatifimize devrini iste- 
diğimiz arsaların muameleleri- 
ni henüz nihayete erdirmedi. 


Gönül arzu ederki bu arsalar 
biran evvel devretilsede biz de 
inşaata başlasak zira Büyükde- 
re bir sayfiye muhiti olduğun- 
dan işçi arkadaşlarımız ev bul- 
makta güçlük çekiyorlar, 


Genel müdürlükten istediği- 
miz diğer birşey de; diğer Dev- 
let işletmelerinde - olduğu gibi 
Tekelde çalışan işçilere de ço- 
cuk zammının tanınmasıdır, kı- 
şın fabrika muhitinden uzak ve 
vesait olamayan yerlerden ge- 
len işçi arkadaşlarının çektiği 
güçlüğe temas eden Sendika 
başkanı Ömer Sezer: 


— «Kışın uzak semtlerden ge- 
len arkadaşlarımız; eskiden fab 
rikanın vesaitinden istifade e- 
derlerdi. Bu yıl nedense istifa- 
de edemediler. Şimdiden fabri- 
ka, müdüriyetinin. nazarı dikka 
tini "çekerek önümüzdeki kiş” 
için fabrikanın nakil vasıtala- 
rından istifade ettirilmesi yo- 
luna gideceğiz.» Dedi. 


Bu hafta 2 yeni 
Tefrikaya başladık 
1 — Ga. | 


——X: 
Dünya minderlerinde Türk 
gibi kuvvetli sözünü tarihe 
geçiren Aliçolar, Kurtdereli- 
ler ve diğer pehlivanların ha- 
yatlarını öz olarak VAHİT ; 


CEYİŞAKAR'ın kalemin - 
den son sayfamızda okunuz. 
K: 
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2 — BİR RUS İŞÇİSİNİN 
GÜNLÜK HAYATI 
ık: 


Bu yazıyı Kızıl Rusyanın içinde 


cereyan eden yürekler acısı faci- 
aların ufa kbir nümunesi olarak 
okuyucularımıza sunuyoruz. 
Cenneti Cehennemden farksız 
olan Demir perdeden kaçırılan bu 
yazı Avrupada büyük bir ilgi 
toplamıştır. 
«HÜRBİLEK» bu yazıyı fe- 
dakârlıkla elde edebildi. İşçi- 
nin bizzat yazdığı bu eseri 
merakla, dehşetle okuyunuz. 
Bu hafta 3 üncü sahifede 


Pek Yakında 
Hürbilek'te 


MERAKLI BİR ROPORTAJ 
KARA ELMAS DİYA- 
RINDAN NOTLAR 
:*X = ù 
Zonguldakta maden ocakları 
içinde ve işçilerle yapılan bir 
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seri röportajı arkadaşımız 
(Muzaffer Daysal) sizlere 
sunacaktır. 
PEK YAKINDA 
HÜRBİLEK'te 
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Yazan: Seyfi Demirsoy 
Bira fabrikası işçilerinden 


; k hayatımızda halli pek güç 
meseleler olduğu gibi, onti püf- 
ten sayilacak cinsten —bir söz- 
-le dahi— halli mümkün işleri- 
miz vardır. İşte Tekel İdaresi- 
nin verdiği öğle yemeği. Aynı 
idarenin bir çok işyerlerinde cu- 
martesi günleri işçiye yemek 
verilir fakat nedense Üsküdar 
Yaprak Tütün Bakım ve İşle- 
me Evlerinde Cumartesi gün- 
leri işçiye yemek verilmez. Bir 
kaç gün evvel bir münasebetle 
Üsküdara gittiğimde bu keyfi- 
yeti öğrenmiş bulundum, 

Hayret ettiğim bu hale belki 
idarenin yemek talimatnamesi 
buna âmirdir diye (18) madde- 
delik yemek talimatnamesini 
gözden geçirdim. Talimatname 
de fazla mesai yapana yemek 
verilir; yapmayana yemek, ve- 
rilmez diye bir hükme rastlıya- 
madım. 

Bir babanın öz ve üvey evlâ- 
dma ayrı ayrı yapmağa reva 
görmediği bu nevi bir muamele- 
yi Tekel İdaresi” acaba Üsküdar 
işçilerine neye reva görmekte- 
dir? Kaldı ki, ortada ne özlük 
ve ne de üveylik vardır. Şu ha- 
le göre günde sekiz saat çalışa- 
ona yemek verilir. beş saattan 
fazla çalışmayana yemek neye 
verilmiyor? İşte bu bir muam- 
madır. Bu muammayı da göze- 
cek olan Tekel Genel Müdürlü- 
güdür. Tekelin diğer işyerlerin- 
de olduğu gibi Üsküdardaki iş- 
iel arkadaşlarımıza Cumartesi 
günlerinde yemek verilmesini 


— men'den rica ederken diğer bir 
mesele üzerinde durmak iste- 
rim. 


Altı ay önce Tekel işyerleri 
işçi mümessillerinin müteaddit 
toplantılarının neticesinde tes- 
pit etmiş oldukları dileklerin ve 
iç yönetmeliğin bazı maddeleri- 
rinin tadili hususundaki müra- 
caatımız bir semere vermiş de- 
gildir. Komisyon henüz bir top 
lantıya dâvet edilmiş değildir. 
İşçi bize isteklerimiz ne oldu di- 
yor. Genel Müdürümüzden bu 
dileklerimizin tahakkuku için 
- yardımlarını mecburen bu sü- 
tundan istemek mevkiinde kal- 
dık. Kusura bakmasınlar, 


ul me e 
Tekstil işçilerinin konseri 


(Baş tarafı 1 inci sa: de) 
layamamaktadır; bü sebepten 
« ötürü yaptığımız bu gibi toplan- 
tılarla yardım fasıllarımızın nok 

sanlarını tamamlıyabiliyoruz, 
© ç Yakında İstanbuldaki bütün 
Tekstil Sanayii İşçilerini topla- 
yacak bir TEKSTİL GECESİ 
tertiplemek tasavvurundayız. 


ŞÜKRÜ TÜRKELİ diyor ki; 
“İşçi arkadaşlarıma (şubenin 
Yararına yaptığımız bu geceye 
iştiraklerinden ötürü teşekkür 
ederim. Böyle hep bir arada bu 
lunara ksamimî bir hava içeri- 
sinde cereyan eden bu mutlu 
© Ç gecede iftihar ederiz. Ümidimi- 
GET Zin fevkinde bir rağbet gördük. 
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kendi partisinin 


Seçimler. dolayısiyle yapılan 
propagandalar arasında öylesi- 
ne tesadüf ediyoruz ki, bunlara 
inanmak için insanın hepten bu- 
dala olması lâzım. 

Geçenlerde bir siyasi hatip 
propagandası- 
nı yaparken şöyle söyliyordu: 

— Beceriksiz Devletgiliği yr- 
kacağız. 

İster siyaset yapiyor densin, 
ister denmesin, ben de: 

Siyaset yapıyorum zanneden 
bu zavallıya, boyun posun dev- 
rilsin de inşallah yıkamaz ol di- 
yeceğim. 

Arkadaşlarım, yıkılmak iste- 
nen (Devletçilik) prensibinin 
ne gibi bir düşünüş ve zaruret- 
le Büyük Atamızın prensipleri 
arasında yer aldığını biliyoruz. 

Memleket sanayii hiç yok gi- 
bi idi. Mevcut olan ile de yurd 
ve ordu ihtiyaclarını temin et- 
mek mümkün değildi. Hem yurd 
ihtiyaçlarını temin etmek ve 
hem de vatandaşa iş bulmak lâ- 
zmdı. Memleket sanayiinin bir 
an önce kurulması, İstiklâl sa- 
vaşından muzaffer dönen Türk 
işçisine iş sahası bulmak icap 
ediyordu . 

Bu işyerlerinin hususi serma 
ye ile kurulması beklenemezdi, 


HÜRBİLEK 


Yazan: Bedri ATAMAN 
Kutu fabrikası işçilerinden 


çünkü hem bu iş gecikir ve hem 
de hususi sermaye işine gelen 
yeri tercih ederdi. Devlet böyle 
düşünmedi, kâr etmese de va- 
tandasa iş bulmak için yurdun 
her tarafına gidip iş yeri actı. 
Bugün memleketimizde hepi- 
mizi müteessir ve müteellim e- 
den bir işsizlik var, fakat görü- 
yoruz ki, işsiz kalanların hepsi 
hususi sermaye ile çalışan iş 
yerlerinden çıkarılan işçilerdir. 
Simdiye kadar (Devlete ait iş- 
yerler)inden hir işçiye iş yok- 
tur, diye yol verildiğini duyma- 
dık, Devlet fabrikalarında iş ol 
sun olmasın hiç değilse az veya 
cok işçiye haftada 48 saatlik 
ücret verilmektedir. Acaba bu 
müesseseler kendi ellerinde ol- 
saydı birimize işsiz geçen bir tek 
gün icin ücret verirler mi idi? 


žu işletmeler hayatı pahalı- 
laştırıyor, deniyor. Devlet işlet- 
melerinin sattığı mamüller ñu- 
susi sermayenin mamüllerinden 
daha mı pahalı sanki, Hayır, 
katiyyen değil, bilâksi daha da 
ucuzdur, daha ucuz olduğu için 
dir ki, harp senelerinde Devlet 
işsltmelerinin mamüüilerini karne 


IXM E S E L E L 


UCUZ ve KÜÇÜK 


Mesken konusu bir milletin 

Sağlık sartlarıma uygun ya- 
leler, 
leler, şehirlr hem sağlı kye hem 
de beldeye ait işleri kolaylaştır- 
mıştır. 

Mesken politikasının eyi tat- 
biki içtimai emniyeti sağladığı 
gibi, iktisadi faaliyete de vesile 
olur. 

Mesken konusu her memleke 
tin imkân ve ihtiyaçlarına göre 
ele alınmış ve halline çalışılmış- 
tır; bizim şart ve imkânlarımı- 
za benzeyen şartlar altında þu- 
lunan memleketlerde muvaffak 
olmuş sistemler arasında küçük 
ve ucuz evler sistemidir . 

Geçenki yazılarımda son çı- 
kan «Bina yapımı teşvik kanu- 
nu» ile «Milli emlâka ait arsa- 
ların evi ve arsası olmıyan va- 
tandaşlara verilmesi kanunu»n- 
dan ve evsiz vatandaşları bir an 
evvel ev sahibi yapmak için dev- 
letçe yapılan yardımlardan ve 
tahsislerden hahsetmiştim. 

İşçilerin İstanbul Sendikalar 
Birliği Yapı Kooperatifi kurul- 
muştur; İstanbulda ilk yapıla- 
cak işçi mahallesinin yeri tayin 
edilmiştir. Başka mahallelerin 
de yerleri Vilâyet ve Belediyece 
tayin edilmek üzeredir. Bu yer- 
lerde kurulacak ev ve mahalle- 
lere çeşitli. yardım ve kolaylık- 
lar sağlanmaktadır. 

Bir tarâftan arsa ve kredi 
meseleleri sağlanırken ucuz ev 
sistemi de incelenmektedir. 

Çeşitli ucuz ev sistemleri a- 
ranmış ve son zamanlarda İn- 
giltere, İtalya, Fransa ve Filis 
tinde çok rağbet görmüş ve 
muvaffak olmuşlardan birisi 
«Prefobrike Evler» — Parçaları 


şehirler hem sağlık ve hem 


Yazan: Ali Rıza Arı 
İst. işçi Milletvekili 


fabrikada hazırlanmış evler— 
sistemidir. 

Bu basit sistem çabukluk ve 
ucuzluk bakımından inşaat 
sanayiinde çok önemli tesirler 
hasıl etmiştir. 

Bu usulle yapılan binalar sağ 
lık, zarafet ve metanet bakı- 
mından farksız olmakla bera- 
ber fiat bakımından yarı yarr- 
ya ucuza mal olmaktadır. 

Bu sistemde evi meydana ge- 
tirecek olan divar, kiriş, taban, 
tavan, döşeme ve saire gibi par 
çalar önceden husus” usullerle 
fabrikada seri halinde hazırla- 
nir. 

Kullanılan malzeme çimento, 
kum ve çubuk. demirden ibaret- 
tir. 

Parçaların göreceği vazifeye 
göre çimento, kum ve çakılın 
dozaı değiştirilerek, bazı kısım 
larında curuf, talaş, nebati el- 
yaf ve saire kullanılır. 

Bu parçalar hususi bir patent 
ile fazla tazyık altında imal 
edildiğinden beton arme inşaat 
metanet ve mukavemetinde ve 
metanetindedir. Çimento ve mal 
zeme sarfiyatı azdır. Montaj 
sırasında kafray ihtiyacı olma- 
dığından keresteden keresteden 
tasarruf edilmektedir. 

Bu sistemle yapılan binalar 
hem daha hafif, hem zelzeleye 
ve yangınlara. karşı daha uy- 
gundur. Dıvar parçaları arasın 
da boşluklar hasebiyle ses, sı- 
caklık ve soğukluğu da tecrit et 
mektedir, 

Memleketimizde de bu sistem 
küçük ve ucuz evleri meydana 


MAQIS? pa 


v o ae A 


BAYA ARR 
Hetlet fabrikalarını yıkacaklar 


ile alabildik. 


Devlet fabrikaları mamülleri- 
nin pahalı olmasına sebep ola- 
rak işci kadrolarının fazlalığı 
ileri sürülmektedir. Varid olma- 
yan bu iddia kabul edilse de 
devlet fabrikalarında da tensi- 
kata kalkışılsa bugün mevcud 
olan işsizlik bir kac misli daha 
artmıs olmaz mı? 


Devletciliği ve devlet işlet- 
melerini yıkacağız diyenlerin 


hakiki maksatlarımın ne olduğu 
malimumuzdur. Asıl maksat- 
ları, Millet parasiyle kurulmuş 
olan bu işletmeleri satın alıp sa- 
hip olmaktır. Onların rasyonel 
çalışma sistemi ve usulleri de- 
dikleri o çalıştırmanın ve çalış- 
mamn ne demek olduğunu biz 
az çok biliyoruz. 1900 isçi, ile 
çalışan bir fabrikayı 700 işçi ile 


idare edip 390 ünü dışarı atmak. 


Belki aklınızın ermediği işe 
karışıyor, ukalâlık ediyorsunuz 
diyecekler amma bir isçi ola- 
rak görüsümüs ve anlayışımı 
arkadaşlarımıza . henüz vakit 
varken bildirmekte: fayda- gör- 
düm, zira devlet müesseseleri 
yıkılırsa enkaz, altında kalarak 
mağdur olacak işçiler arasında 


ber de varım. 


EVLER 


getirmek emeliyle bu evlerin pa- 
tentini almış olan bir İtalyan fir 
masının buradaki mümessili ile 
«İstanbul Yuva Yapı Koopera- 
tifi» namına yapılan konuşma- 
lar ümit vericidir. 

Evleri teşkil edecek muhtelif 
inşa malzemenin nümunelerini 
Ankarada cidden ve hakikaten 
işçi arkadaşlarımın her derdile; 
her işçi konusule candan ve gok 
yakından ilgilenen Çalışma Ba- 
kanı Şemseddin Sirer ve Yuva 
Yapı Kooperatifi Başkanı Yük- 
sek Mimar Seyfi Aşürşoğlu bey- 
lerle birlikte gördük. 

Mukavemet tecrübeleri eyi ne 
tice vermiştir. ~ 

Yapılan hesaplara göre mem 
lekette 150 bin liraya kâdar ya 
pılacak böyle bir tesi ile ve ter- 
tiplenecek - ekiplerle günde bir 
ev yapmak kabil olabilecektir. 

48 metre karelik, 2 oda ile 
bir matbah ve tuvaletten iba- 
ret beton arme evin bedeli üç 
bin yüz; 

75 metre karelik üç oda, bir 
matbah, bir hol ve bir banyo- 
dan ibaret evin bedeli 4 bin 2 
yüz; 

100 metre karelik 4.oda, bir 
matbah, bir banyo, bir hol ve 
bir balkondan ibaret evin be- 
deli 5 bin 750 liraya mal olmak 
tadır. 

Bu kiıymetlerde su tesisatı, 
banyo ve lavobo gibi aksam da 
dahildir. 

Son umumi harpten sonra bu 
ve buna benzer usuller sayesin 
dedir ki, İtalya da, İngiltere, 
Fransa ve diğer bir çok mem: 
leketler de hal edilmiştir. 

Anlaşma çarelerini aradığı- 
mız İtalyan firmanın Filistine 


REK A TEE TEE 


uaaassapmaunan sara snesasssnsen reaper yayan 


senenacenmananananaananyaaaayp yese... banasnepašayeta nen ttanta n" 


Haftanın 7 
Haberleri 


Anas 


SURİYEDE DEDİKODULU 
BİR MEELE! 
6 ; 

Suriye kurucular meclisi ye- 
ni, esaslı bir karar alıncaya Ka- 
dar Suriyede din meselesinin 
münakaşa edilmesini menetmiş 
tir. Bu men «kararına sebep; 
meclise Suriye hükümetinin res 
mi dininin islâmiyet olduğuna- 
dair bir kanun teklif gelmiş ol- 
masıdır. Hâlen meriyette olan 
esas k paunda ise hükümetin res 
mi bir dini bulunmamakta ve fa 
kat Cumhurbaşkanının müslü- 
man olması şart koşulmakta- 
dır. Mezkür kanun teklifi hıris- 
tiyanlarm büyük protestosunu 
mucip olmuştur. 

Yeni men kararı müslüman 
ve hıristiyan olân siyasi lider- 
lerin ne cami ve ne de kiliseler- 
de bunun hakkında bir fikir yü- 
rütmemelerini âmirdi. 
polisinin bir kaç gün evvelya- 


yınlanan bir beyannamesinde; 


«Bu husus hakkında yapılacak 
her türlü nümayişler şedit ceza- 


.lar ile mukabele görecektir ve 


nümayişlere iştirâk edenler tev 
kif edileceklerdir» denilmekte- 
dir. 
— — 1 — 
RUS HAYDUTLARININ YE- 
Nİ BİR MARİYFETİ! 

K 

Macaristanda yeniden bir İn- 
giliz vatandaşı kaybolmuştur. 
Anlaışldığına göre, bir iş ada- 
mı olan Charles Lamerten bir 
uçakla tani İngiltereye hareket 


edeceği sırada ortadan kaybol- 


muştur. Bir Macarla evli bulu- 
nan bu İngüz iş adamı 1910 EE 
nesindenber Budapeştede idi ve 
bir İngiliz şirketinin Budapeşte 
subesini idare etmekteydi. Son 
zamanlarda peşinde esrarengiz 
adamlar peydah olmuş ve bir 
gece yarısı bardan sarhoş dö- 
nerken kendisini kaçırmağa bi- 
le kalkışmışlardır. O zaman bir 
yumrukta meçhul mütecaviz- 
lerden birinin suratını dağıtan 
Charles şimdi bu âkıbete uğra 
mıştır. Kendisini, bazı malü- 
mat almak üzere, Rus haydut- 


larının kaçırdığı muhakkak gö 


rülmektedir. 
——A— 
İNGİLİZ OTOMOBİLLERİNE 
RAĞBET! 
:x: 
ingiltereden bildirildiğine gö 
re İngiliz markalı otomobiliers 
bütün dünyada rağbet o kadar 
artmıştır ki, dolarla bile olse bu 
arabaların satın alınabilmesi i- 
çin iki ay evelinden sipariş ve- 
vilmesi icap o etmektedir. Son 
günlerde Londradaki otomobil 
ve kamyon fabrikalarına en bü 
yük siparişler Güney Afrikadan 
gelmiştir . 


verdiği, tesisler yeni İsrail dev- 
letinin mesken işini kolaylaştır 
mış ve kısa zamanda binlerce 
mesken meydana getirmiştir. 
Ancak bu gibi sistemlerle biz 
de kısa zamanda kendi memle- 
ketemizde kendi işçimiz, kendi 
haalzememizle © meskenlerimizi 
yapabiliriz düşüncesindeyim, Bu 
defa da sayın 


rar seçerlerse T. B. M. M. inde 


mesken işinin yeni sistem ve aai k 
yollarla halle çalışmak en e > 


ta gelen işlerimden olacaktir.: 


iü “e $ 


Suriye- 


hemşehrilerim 
ve İşci arkadaşlarım beni tek- 


mam ST 


Yazan; 


arıncalar yumurtalarını yük 
Sac dallarına bıraktıkları 
e bu, o yıl kışın fazla o- 
gma delâlet eder. 


Bazı balıkların gözlerinin 
a işik keseleri bulundu- 
ndan bunlar sayesinde yol- 
görebilmektedirler. 


“Esmiyen bir insan bu esna- 
şey duyamaz. 


alata ile Beyoğlu tarafı- 
an tünel 507 metre u- 


lọ kireç, 12 gram demir bu- 
naktadır. 


RA 
UYANIS 

ris Aleksandroviç Stanof 
alık sabahı saat 5.45 de u- 
1. Saat 6 da kalktı, karan- 
hkt oda kapısına doğru ilerle- 
di, ve elektriši yaktı. Giyinir- 
ı, son üç senedenberi «Ev» i 
olan odaya bir göz gezdirdi. 
Oda yetecek kadar büyük de- 
. Kendi, karısı ve iki çocu- 
ancak 24 metre murabbalık 
erde yaşıyordu. Yâni adam 
metre murabbaı yer 


z “de yalıyordu. A- 
. hiç olmazsa 8, 25 


bilen ilân edildi, propagandalar yapılmakta ve üç 
bu büyük imtihana PETE EE 


işçilere yer verimiş bulunuyorlar. 
riyet Halk Partisi bu sene listesine 5 işçiyi demokrat 


âh veya torna başında bıraktığı kardeşini o kürsüden daha salâ- 
yetli müdafaa edeceği muhakkaktır. 
Bu noktayi da'mevcut partilerimiz önümüzdeki 1954 seçim- 
€ e pone esasli olarak nazari e alarak biz ein tatmin 


ji 


$ vee EEE 


MAYIS 1950 


Naci KURT 7 


PINNAR BURUNUN UN BUMİN NN BUDUN 


Bunu | 
| 


iz 7 y 
X Halen dünyada 2796 çeşit 
lisan konuşulmaktadır. Yine 


dünya yüzünde Çin lisanını 475 
milyon kişi bilmektedir. 
X Dünyanın en büyük adası 
bin kilometre bulunmaktadır. 
* İstanbulda Sultanahmette 
İmermerden yapılmış meşhur 
«çemberlitaşın» sütunu 40 met- 
re yüksekliğinde olup Büyük 
Konstantin tarafından Roma'- 
dan getirtilerek oraya dikilmiş- 
tir. 
& Her evde her zaman. bulun- 


ün | durulan maydanoz“ ismi, mide- 
ye iyi gelen demek olan mide- 


nüvaz kelimesinden meydana 
gelmistir. 

* Çin ülkesinde kocası ölen 
bir kadın biz daha katiyyen ev 


>lenemez. Dul Çinli kadınlardan 


bazıları mahrumiyete taham- 
mül edemediklerinden doktor- 
lara müracaat ederek kendile- 
rini kısırlaştırmaktadırlar. 

* Hakiki bir dipomat hiçbir 


zaman «Hayır» demez. 
vd ne EEE EE 
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KAII BURDUR RAR 


e 
ti İşçi Sigortalar ına dair 


Anma 


Aaa 


gr 
sis 


öşesinde 


izahat veriliyor | 
İzmir, (Özel) — İşçi sigortası | 
müdürü Sadri Aksoy Salı günü 
saat 17,30 da Ti. ve Sanayi Oda- 
sında işverenlerin iştirak ettik- 
leri bir toplantıda hazır bulun- 
muş ve İ Nisan 1950 gününden 
itibaren yürürlüğe giren ihti- 
yarlık sigortası, bu arada sos- 
yal sigortalar hakkında geniş 
izahat vermiştir. 

Sadri Aksoy, sosyal sigorta- 
ların, hastalık, iş kazası, ana- 
lık ve ihtiyarlık olarak 4 kısma 
ayrılabileceğini, evvelce de bil- 
dirildiği gibi, 30 iş gününden az 
çalışmış olanlar, mevsimlik faa- 
liyette bulunanlar veya sürek- 
siz faaliyet gösteren işçilerin si- 
gortalardan faydalanamıyaca- 
gını söylemiştir. 

Sigorta müdürünün verdiği 
izahata göre, sigorta işçi için 
mecburidir ve şartları haiz her 
o otomatikman sigortalı sayı- 

n Özel sigortalar için cari ka- 
a işçi sigortasında cari de- 
ğildir. 

İşverenler primleri ödemekie 
mükelleftirler; Analık primleri 
ücretin % İ i, ihtiyarlık prim” 
leri % 8i nisbetinde tesbit edil- 
miştir. Ağır işçiler için bu prim 
10,2 nisbetindedir. Ödeme 
şekli işverenle işçi arasında ya- 
rıyarıya taksim edilecektir. 

İşverenler ölüm ve kaza va- 
kaları karşısında hazırlıklı þu- 
lunmak mecburiyetindedirler. 

Bunun için her işçinin iş ma- 
hallinde bir sıhhat defteri þu- 
lunacak ve her ay sonunda ya- 
pılacak muayene neticesi defte- 
re kaydedilerek sigorta kuru- 
muna bildirilecektir. ; 

Bu izahattan Sonta, ` işveren- 
lerin sordukları suallere de ce- 
vap verilmiş ve toplantı geç va- 
kit sona ermiştir. 


Bir aday 


Bakırköy Mensucat Fabrika- 
sında halen ustabaşi olduğunu 
söyliyen ve Milli Kalkınma Par- 
tisi tarafından işçi Milletvekili 
adayı olduğunu söyliyen Enver 
Tenşi'den hir mektup aldık bu 
mektubunda işçilere kendisini 
tanıtmamızı istiyor. Kendi ar 
zusuna uyarak M. K’ Partisinin 
işçi milletvekili adayı Enver 
'Tenşi'yi işçilere tanıtıyoruz. 


ISVE 


Konuşan Muzaffer DAYSAL 


ETETETT TITIES 


4-06 


eooc 


İsveçce ilk varışımızdan bu ya- 
na sokakta, fabrikada ve diğer 
umumi yerlerde tesadüf ettiği- 
miz herkes yüzümüze hayretle 
bakıyordu. 


Bu bakışların mânasını bir 
türlü çözemiyor kendimizle; 
onlar arasındaki farkı bulamı- 
yorduk. 


Fabrikada ilk işe başladığı- 
mız gün tezgâh başında da ayni 
dikkat çekici mazarlar altında 
bulunuyorduk nihayet dayana- 
mayıp kırık dökük lisanımızla 
staj gördüğümüz: fabrikadaki 
iri yarı sarışın mavi gözlü mo- 
delci arkadaşımıza sordum: 


— Kuzum dedim. Bilmiyo- 
rum? Nerede olursak olalım et- 
raftan bize bakanlar ççok. Aca- 
ba bu bakışlar neden ileri ge- 
liyor giyimlerimiz, hareket tar- 
zımiz, ve diğer hususlar arasın 
da bir farkımız yok gibi hattâ 
Hulusi Özki arkadaşımız biraz 
da sizin simanızı andırıyor. 


Fabrika arkadaşımız bu iza- 
hatımı dinledikten sonra: 


Hafif bir güldü ve elini du- | 


daklarıma götürerek bıyıkları- 
mı gösterdi ve: 

— Sizin bizden hiç farkınız 
yok fakat bıyık bırakmak biz- 
de pek âdet olmadığı için siz de 
bulunan bıyık dikkat nazarı çe 
kiyor. 

Bu izahat karşısında hepimiz 
gülüştük. 

Ertesi gün otelde ilk yaptığım 
iş sakal traşı olurken bıyıkları- 
mı ortadan kaldırmak oldu. Bu 
sefer de ben kendi kendime gül- 
meğe başladım. 


IN 


K 


> Bir Rus İşçisinin Günlük ar 


ir 


TEFRİKA NO. 1 


SOG 


başkasına tahsis ederlerdi, ve 
kim bilir hangi yabancıyı ka- 
bul etmek zorunda kalırlardı. 
(Sovyet Rusya'da, adam başına 
8,25 metre murabbaalık yer 
sözde kanunen tesbit edilen as- 
gari haddir. Lâkin bu saha ma- 
halli şartlara göre azaltılabilir. 
Halk Komiserleri Konseyinin 
14 Mayıs 1928 tarihli bir karar 
namesi asgari haddi 9 metre 


murabbal olarak tesbit etmiştir. 


Bu haddi aşacak bir saha —onu 


Si isgal eden kimsenin kendine ya- $ 
4 ie ihbarı iip eden üç ay 


zarfında bir başka kiracı bulma- 


ması halinde— müsadere olu- 
nur. Bu hüküm, Halk Komiser- 
leri Konseyinin 17 Ekim 1937 
tarihli kararnamesinin 3 üncü 
bölümünün 27 nci fikrasında 
mündemiçtir. Her iki kararna- 
me de hâlâ meriyettedir.) 
Stanof, sessizce giyindi, zira 
iki küçük çocuğu gündüzleri di- 
van vazifesini gören ufak bir 
kanape-yatak üzerinde uyu- 
maktadır. o Çocukların ufağı, 
'Naşata da, birazdan kalkmak 


© zorundaydı, zira sabah 8 den 


Bu ep e il Birliğindeki hayat şartları hakkında elde 
edilebilen en güvenilir bilgilere dayanmaktadır. Mümkün olduğu 
hallerde, bilgi kaynağı parantez içine alınan notlarla, belirtilmiş- 
tir. Bu yazının kahramnı muayyen br şahıs olmayıp vasat bir 
Si vatandaşıdır. 


RAL AZA ZI 


2 66555595594 


12 ye kadar okula gidecekti. A- 
Şabeyi İvan ise okula öğleden 
sonra 3 ile 9 arasında devam 
ediyordu. Böylece, Naşata faz- 
la erken kalkmak, İvan da geç 
vakte kadar okulda çalışmak 
mecburiyetinde kalıyordu. Lâ- 
kin bildiği gibi, okullar fazla ka- 
labalıktı, ve zaten çocukların 
müstakbel beş senelik plânlara 
göre yetiştirilmesi lâzımdı. 

Bu plânlardan daha kaç tane 
tatbik olunacaktı? Ceketini gi- 
yer ve ayaklarına eski asker 
çizmelerini çekerken, Stanof bu- 


İsveçte enteresan bir olay - Herkes yüzümüze bakıyor = -. 
Bizdeki fazlalık; bıyıklar | 


KAYA A ARAN AAA A A A A A A A A A ALA ARAR AAA EAAZRİ 


Zira bıyıksız durmağa alışma 
dığım için bıyıksız halim ban 
bir tuhaf geliyordu. 

Ekseriyete - uyma kzarure" 
olduğundan bu vâziyete 7 1 
tahammül etmek mecburiyetir 
de idim. 


Zeytinburnu Çimento 
fabrikası işçilerinin 
zammı yüksek haken 


kurulunda 
o 

Zeytinburnu Çimento fabrika- 
sı işçileri hayat pahalılığını” 
‘artması üzerine zam istemişler 
ve Vilâyet Hakem Kurulu ise 
ücretlerinin yüzde on bin nisbi - 
tinde arttırılmasını kararlaştı”» 
mıştır. Yüzde on bir zam nis- 
beti cüz'i görülürken fabrike 
idaresi bu karara bile itiraz '- 
derek «Yüksek Hakem Kurulu: 
na müracaat etmiş, zam kara- 


rının iptalini istemiştir. Bu b 

kımdan Vilâyet Hakem Kur > 
lunca kararlaştırılan zam kara 
rı tatbik - edilmemiştir 
Yüksek “Hakem SE 
yüzde on bir zam kararmı Š 
dik ederek alâkalılara gönder- 
mesi beklenmektedir. 


İDAM MAHKÜMLARINA SON 
ARZULARINDA YALNIZ Si 
GARA VERİLMİYEN. Di 
MEMLEKET 


Meksikada idam mahkümi?: 
rına, son arzularında yalnız si- 
gara verilmemektedir. İçki, hat- 
tâ kadınlı, çalgılı bir içki âlem: 
tertibini istiyen bir mahküm bu 
arzusu bile yerine getirilmekte- 
dir. 


nu düşünüyordu. İlk iki plâna 
canı fazla sıkılmamıştı. -O za- 
manlar gençti, enerjikti, bile 
ve tecrübesini: arttırmağa he- 
vesliydi, ve içtimai mertebele” 
silsilesinde sür'atle yükselece- 
ginden emindi. Bir stakhanovit 
veya bir ustabaşı olacağını ümid 
ediyordu. (Stakhanovit, ken- 
disinden beklenenden fazla iş o 
karan usta bir işçiye verilen 
isimdir. Bu isim, 1935 senesin- 
de kendisine tayin edilen iş hac 
mini yüzde 700 fazlasiyle başa- 
ran Donetz'li kömür madencisi 
Stakhanovw'a izafetendir). Lâ- 
kin Stanof, artık 45 yaşına gel- 
mişti ve kendini . ihtiyarlamıs 
hissediyordu. Yaşına rağmer 
bir bilyalı yatak e 


calisiyordu. 

Binaenaleyh, wi 
kaçının birbirini. 
düşünüyordu. © 


e OMUNMALER e 


. İsmail Arasın cevabı 


— Hürbilek Gazetesinin 28 Ni- 
san 1950 tarih ve 93 sayılı nüs 
hasının 3 üncü sahife birinci 
sütununda —Mes'eleler — ser- 
iâvhası altındaki —Garsonlar 
hakiki işçi midir? — başlığını 
taşıyan makalenizi okudum. 
Bu yazınıza cevap vermeden 
egvvel sunu hatırlatmak iste- 
rim ki: 7 Nisan tarihli Hürbi- 
lek'te intişar eden ve kendiniz- 
“ce büyük bir kiymet vererek 
tekrarladığınız yazıyı okudu- 


ğum zaman, o yazıya bile cevap 


vermek niyetinde idim. Fakat, 
vazifemin çokluğu beni böyle 
lüzumsuz şeylerle meşgül et- 
meğe vakit bırakmadığı için, 
cevap vermek arzumu yerine 
getiremedim. Fakat, 28 tarihli 
Hürbilek'te mahut makalenizi 
okuyunca, ikisini birden kısaca 
cevaplandırmağı o omuzlarımız- 
da taşıdığımız dâvanın selâmeti 
bakımından faydalı gördüğüm 
için cevaplandırıyorum. 
Aziz dostum: Sana kısaca bir 
, tavsiyede bulunacağım. — Yor- 
ganın ne kadar ise, ayağını da o 
kadar uzat. (Yani aklın neye 
. keserse, kafan ne kadar işlerse 
o kadar uğraş.) Bu kelime ile şu- 
hu belirtmek isterim ki: İde- 
alini, faziletini, çalışmak kud- 
- retini bilmediğin, tanımadığın 
bir vatandaşı: bir kâğıt parçası 
olan Ulus'tan iktibas edilmiş 
bir haber üzerine şuursuzlukla 
ve ukalâlıkla nasıl töhmet altı- 
da tutmak küstahlığında bulun 
mak cesaretini kendinde gör- 
- dün? Kuzum, yazınızda Garson 
- ların hakik ibir işji olmadığını, 


Gai odi u 


Taa 


x ; bu memlekette yalnız İsmail A- 


ras söylediğini yazmak zaafına 
©“ düşmeniz, beni bir noktadan 
MR cok müteessir etmiştir. O da 
sudur ki: Sizin gibi kanun ve 
nizamları bilmek ve hakiki sen 
dikacı olduğunu ilân etmek sev 
dasına düşen bir zavallının hiç 
olmazsa böyle bir yazı yazaca- 
gı zaman, hüviyetinin nasıl bir 
karaktere sahip olduğunu et- 
raftan soruşturması Jâzımdı. 
Sık sık okuduğundan bahis et- 
tiğin Hürbilek gazetesinin kol- 
leksiyonlarını okuyacak olur- 


sanız, o zaman yazdığınız yazı- 
dan belki kendiniz de utanacak- 
sınız. Zira senden başka herkes 
iyi bilir ki; İsmail Aras bu mem 

. lekette hakiki Sendikacılık zih 
“niyetinin kökleşmesinde verdiği 
çeşitli konferanslarla, yazdığı 
yazılarla, yaptığı toplantılarla 
hizmet etmiştir. Aziz garson 
meslektaşlarımızın hakiki bir 
işçi olduklarını hürmete lâyık 
bir Vatandaş zümresi oldukları- 
nı, bundan 3 sene evvel Anava- 
tan gazetesinde (İşverenlerin 
Tahakküm Saltanatı) başlığını 
taşıyan makalem ile, birinci 
devre Garson Kursu ders bil- 
gileri — ismini taşıyan yazdı- 
ğım bir kitabın son sözünde de 
Garsonların nasıl bir işçi olduk- 
larını ve onları hakir görenlere 
de icap eden cevapları verdiği- 
miz halde; sizin gibi çimento 
fabrikasından başka, etrafta o- 
lup bitenleri bilmeyen bir gafi- 
lin böyle bir makale neşretme- 
si, beni, aranızda bir şeyler yap 
mak isteyip de hiç bir şey bil- 
meyen arkadaşların olması ye- 
isine mucip olmuştur. Arkada- 
şımız Ahmet Topçu ile ikimizi 
bir safta tuttuğunuzdan dolayı 
size müteşekkiriz. Zira, Ahmet 
Topçu ile İsmail Aras, Efendi- 
lerinin, Ağabeyilerinin işaretiy- 
le değil, Hür Vicdanlarının se- 
siyle, Kanunların verdiği yet- 
kiye dayanarak Aziz TÜRK İŞ- 
ÇiSİ'nin hak ve menfaatlarını 
müdafaa etmekten daima şeref 
duymaktayız. 

Aziz dostum! 

Hiç prensibim olmayan bir 
hareketi yapmağa beni mecbur 
ettin. Yoksa ben, böyle şuursuz 
ca yazılmış hiç bir ilmi ikymet 

. taşımayan yazılara cevap ver- 
mek prensibm değildi. Yalnız, 
bilmeyerek ve mühim bir nok- 
taya temas ettiğin içindir ki, 
cevap veriyorum. Garsonların 
işçi olmadıklarını İsmail Aras 
değil, Reşat Şemsettin Sirer ile 
ağabeyiniz Dr. Rebii Barkın id- 
dia etmek için günlerce kafa- 
kafaya verip kendilerine hir yol 
aradılar. Fakat, maalesef sar- 
fettikleri bütün gayretlere rağ- 


men, aradıkları yolların hepsi 
birer asfalt değil bir çıkmaz so- 
kak olarak karşılarına çıktı. Bu 
nun tek sebebi de şüdur ki: On- 
ların arzu ve emelleri üzerine 
kendilerine karşı bazı Sendika- 
lar gibi müdahanecilik yapma- 
mamız olmuştur. İşte! Senin bu 
kıymetsiz yazının bize bir nok- 
tayı açıklamak için, iyi bir fır- 
sat verdiğinden dolayı, sana 
müteşekkiriz. Adı geçen Anka- 
radaki toplantıya gelince: O 
toplantıda 55 delege arkadaşı- 
mız hazır bulunmakta idi. Evet, 
İsmail Aras söz aldı, konuştü. 
Amma, Ulus Gazetesinn yazdığı 
gibi değil, Kudret ve Zafer ga- 
zetelerinin yazdığı gibi konuş- 
muştu. Hürhilek gazetesi, bu 
memlekette işçi dâvasına hiz- 


met etmek istiyorsa, Ulus ga- 


zetesinin yazdığı yalan haber- 
leri değil, Kudret ve Zafer ga- 
zetesinin yazdığı hakiki haber- 
leri iktibas etsin. Ben o toplan- 
tida Garson arkadaşlarımdan 
esasen hiç bahis etmedim. Umu 
mi olarak beynelmilel lisanı a- 
na lisanı gibi bilen İşçi arkada- 
şımız yoktur, olduğunu kabul 
etsek dahi, bu arkadaşın lisan 
bilmesinin kâfi olmadığını, zira 
iş mevzuatına aşina olması za- 
ruri olduğunu beyan etmiştim, 
ve yine israr ediyorum: Bu 
memelekette iş mevzuatını kav- 
ramış, Çalışma Bakanlığının is- 
tediği evsafta Yabancı Dil bilen 
bir işçi yoktur. Şimdiye kadar 
gidenler ya mühendistir, ya 
makina uzmanıdır, yahutta iş- 
çi ise iş mevzuatını bilmeyen 
kimselerdir. Zira Hürbilek Ga- 
zetesinin son sayısında, geçen 
sene memleketi temsilen gön- 
derdiğimiz Kemal Erçetin ar- 
kadaşımızdan hiç bir istifade 
edilmediğini bir muharrir arka- 
daşımız güzelce tenkit etmişti. 
Dostum! Bu dâva, çok cevabım 
var. Fakat, yazımın başında da 
söylediğim gibi, işlerimin çok- 
luğu buna fırsat vermiyor. O- 
nun için Sana tavsiye ederim: 
Elin hamurlu, erkek işine ka- 
rışma, 
İsmail ARAS 


Mayısın 


ge mâni değildir. 


J 


fesi de vardır. 


rını almaları lâzımdır. 
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Seçim Kartları 


Gazetemiz iki sedat beri işçi arkadaşlarımıza taya ol- 
mak gayesiyle intişar etmektedir. Şimdiye kadar arkadaşlarımızı. 
karınca kararınca hizmet ettik samyoruz. 

14. cü günü Milletvekili seçimi yapılacaktır. İşçi $ 
arkadaşlarımız için bu seçimin ehemmiyeti büyüktür, 

Gazetemizin siyasi olmayışı, seçimler hakkında bütün vatan- 
daş haklarını haiz işci arkadaşlarımıza lüzumlu malümatı verme- 


İşçinin de diğer vatandaşlar gibi en büyük hak ve aazifesi $ R 
seçmek ve seçilmektir, Kaldı ki, Büyük Millet Meclisi EX. cu dö- - 
neminin başlanan işçi meselelerini devam ettirmek gibi bir vazi- % 


Her vatandaş reyini ancak dağıtılan seçmen kartlarım ibraz £ 
etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Kartlar dört sene müddetle 4 
saklanacak ve bu dört sene içerisinde yapılacak Milletvekili, Şe- $. 
hir Meclisi ve Belediye seçimlerinde kullanılacaktır. d 

Bu kartlar muhtarlar tarafından dağıtılmaktadır. Arkadas- ba 
ların biran evvel mahalle muhtarlarına müracaat ederek kartla- / 


Ayrıca arkadaşlarımızın seçim kartlarını nüfus cüzdanları $ 
gibi yanlarında bulundurmaları faydalıdır. 
sandık başına giden işci arkadaşın kartı 
reyini kullanamıyacağını unutmamalıdır. 


yanında olmadıkça * ; 
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getirir. 


Ankara müdürlüğü 


İstanbul Ajanlığı 
Üsküdar Ajanlığı 
Eyüp Kolu 
Bakırköy Kolu 
Beşiktaş Kolu 
İzmir Müdürlüğü 
Adana Müdürlüğü 
Konya Müdürlüğü 


Bursa Müdürlüğü 


MİRİ BÜRUN RENO BRİ R OTR IOON NNN NDNA 


‘İş ve işçi Bulma kurumundan 
a — — o:o——— 
w İş ve işçi arıyanlara iu. 


İş yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU 
şubelerine müracaat et. Bu şubeler parasız yerive 


KURUM ŞUBELERİ 


İstanbul Müdürlüğü 


Eskişehir Müdürlüğü 


Trabzon Müdürlüğü 
Samsun Müdürlüğü 
| A EE VE A A AA S EA A AA 


BA ZAMİR Rİ RL BB BR KNAK 


Telefon : 13686 
> : 41367 
> > 910412 
> : 16-194 
» :  81ıgsn 
» ; 4845 
> $ 1152 
> 191 
> 51 
> 1963 
» 110 
» 340 


Hn 


| LEME NEN ELLE VEEE EEE ZE LEE ELEME AARAA BUZUN ZN NAZA 


Hürbileği Oku ve Okut 
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'TEFRİKA NO. 1 


«Türk gibi kuvvetli» sözünü 
dünyaya ilân eden ve kabul et- 
Eren kahraman güreşçilerimi- 
zin güreşlerini işçi arkadaşları- 
rımıza nakletmiye karar verdik. 
, Ba seri yazının yazarı hemen 
bütüm İstanbul işçisinin tanıyıp 
sevdiği Vahit Ceyişakar arka- 
dasımızdır. 

Vahit Ceyişakar, yazısına 
Uzsşlamadan önce okuyucuları- 
we kısa bir hitapta bulunmak is 
tedi. Vahit Ceyişakar diyor ki: 

«Bende bir işciyim ve bunun- 
ła iftihar ederim. İşçilik hayatı- 
na crak olarak atıldım. Benim 
herşeyden önce kendimi geçin- 
, di meyi düşünmem tabii idi. 26 
- seneden beri işci sıfatıyla çalış 
maktayım. Ben bu çalışmalarım 
yanmda sporu da ihmal etme- 


© dim. 15 yaşında güreşe başla- 


“xara. Ta ki ikinci cihan harbi ip- 
o<idasında ailemin geçim derdi 
Yeni güreşi bırakmaya sevke- 
dene kadar bu spor Kolunda çe 
- <tii müsabakalar yaptım. İstan 
© wi ve Türkiye sampiyonu ol- 
DE Tam Bütün bu neticeler ve Al- 


Mi n seter Türkiye şampiyonu olu- 


niae orun la gayretle eski ta- 


| 


Vahit Ceyişakar 


TURK ARSLANLARI 


p St SEER S e — 


Mensucat işçisi ve serbest Güreş Türkiye Şampiyonlarında.2 


rihi güreşleri okudum ve hattâ 
tetkik ettim. 

Simdi okuyucularıma bir iş- 
çi pehlivan olarak hitap edece- 
gim, Eğer bazı hatalarım olur- 
sa, isçi arkadaşlarım elbette 
hoş göreceklerdir. Onlarda bi- 
lirler ki, ben bir yazar değilim» 

Türk pehlivanları arasında 
bir tercih yapmak hakikaten 
güçtür. Herbiri cihan şümul bir 
şöhret kazanmışlardır. o Yalnız 
bütün bunlar arasında Kel Ali- 
co müstesna bir değer taşır. 
Böyle bir pehlivanın dünyaya 
igelmediği İsöylenebilir. o Aliço 
Avrupa ve Amerikadaki hasım- 
larıyla boy ölcüşmek imkânını 
bulamamıştır. Yalnız yabancı 
diyarlarda büyük şöhret kaza- 
nan pehlivanlarımızla yaptığı 
güreşlerde temayüz etmiştir. 
Rakibi olan Türk pehlivanların 


Avrupa ve Amerikada ki büyük 
zaferleri göz önüne getirilirse 
Aliçonun değeri kendiliğinden 
ortaya konmuş olur. 

Alico milletin sevgisini kazan 
mış ve 56 yaşına kadar paşpeh- 
livanlığı devam ettirmiştir. Son 
zamanlarda kendisinin yerini A- 
dalı Halil ve Koca Yusuf gibi 
dünya çapında şöhretler almış- 
tir. Çeyrek asır Türkiye baş 
pehlivanlığımı ; muhafaza eden 
Kel Aliço'yu ne koca Yusuf'un 
ne de Adalı Halil'in altedemedi- 
ği bir hakikattir. 

Diğer taraftan Adalı Halil ve 
Koca Yusuf bütün dünya pehli 
vanlarını yenmislerdir. Bu de- 
mektir ki bu iki güzide pehli- 
vanımızın yenemediği, sırtım ye 
re getiremedikleri tek pehlivan 
olarak Kel Aliço kalmıştı. 

Aliçonun artık son zamanla- 
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rında devrin cihan şampiyonu 
Koca Yusufla güreşi hayli en- 
teresan olmuştur. Hususi tabi- 
riyle tıg gibi delikanlı olan Ko- 
ca Yusuf bu güreşte ihtiyar us- 
tasma yarım açık vermiş daha 
doğrusu Yusuf yarım açık düş- 
müştür. Baş pehlivanlık güreş- 
lerinde açık düşen yenik sayılır. 

Burada açık bir hakikat gö- 
rülüyor. Eğer Aliço gençliğinde 
yabancı memleketlere gitseydi 
muhakkak bütün cihan pehli- 
vanları bu kuvvetli aslanın kar- 
şısında bizim tabirimizle pes e- 
derlerdi. Ve belkide Aliçonun 
karşısına cıkmaya kimse cesa- 
ret edemezdi. 

Alico yalnız kuvvetli değildi. 
Onun ustalığı ve tekniği de kuv 
veti kadar olgundu. Bu bakim- 
dan da Aliçoyu emsalsiz bir 
pehlivan 


olarak gösterebiliriz. 


e e a pa 


Bu büyük pehlivan mesleğinde 
ihtiras nedir bilmezdi. Daima 


mertliği birinci plâna alır ve o- 
nun bu hususiyeti arkadaşları 
arasında geniş sevki toplaması- 
na sebep olurdu. O kıran kira- 
na er meydanlarının şampiyonu 
dur. Böyle bir pehlivanı daha 
bir ananın doğurmadığı bütün 
efkârm bildiği bir hakikattır. 
Bu büyük pehlivanmızın gü- 
reşlerini gelecek sayımızdan iti 
baren nakletmiye başlıyacağız. 


(Devamı var) 
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Sendikaları Birliği SY 
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Telefon : 25489 i 


Seçimler sırasında ? 
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